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ACERCA DEL PLAN

| PALABRAS INICIALES

La estrategia establece un camino para alcanzar una
vision desafiante que nos hace crecer como Facultad.
Hoy, nos planteamos la meta de ser una Facultad de
excelencia, que contribuye al ecosistema a través de la
docencia de pregrado, postgrado y la investigacion,
con un marcado sello social y comunitario, y como
consecuencia posicionarnos dentro de las 20
facultades de medicina mas importantes de
Latinoamérica. Es un desafio ambicioso, que cambia el
statu-quo, y nos invita a repensar nuestro quehacer
diario para enfocar los esfuerzos en puntos especificos
de trabajo conjunto, que nos permita proyectarnos en
crecimiento armonico, permanente y estratégico, como
corresponde a una Facultad de Medicina centenaria.

Si bien hoy nos encontramos dentro de las mejores
Facultades de Medicina del pais, el escenario en los
Ultimos afios es cada vez mas desafiante, donde
nuestros pares se encuentran cercanos a nuestra
posicion en términos de productividad cientifica vy
oferta académica. Mejorar nuestra posicién implica
innovar en la manera en que hacemos y pensamos las
cosas, para poder generar los espacios que cada una
de nuestras disciplinas necesita para desarrollarse.

Ser parte de las 20 Facultades de Medicina mas
importantes de Latinoamérica implica mejorar nuestra
labor en docencia, tanto en pregrado como postgrado,
potenciar de manera importante la investigacion,
aprovechar y extender nuestra infraestructura vy
conectarnos de manera directa con el ecosistema
sanitario regional y nacional, sin perder el humanismo
en el quehacer académico. Como Facultad podemos
estar ahi, contamos con un equipo docente, de
investigacion y profesional de muy alto nivel, contamos
ademas con estudiantes de pre y postgrado de
excelencia. Nos precede una historia centenaria de
prestigio que puede desafiar al mundo.

Es por esto que en nuestro Plan Estratégico hemos
definido tres grandes focos que guian el trabajo.
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DOCENCIA Y OFERTA ACADEMICA
DE PRIMER NIVEL

Modernizar nuestros procesos y herramientas para
asegurar mejores estandares de calidad y servicio.
Ampliar nuestra oferta educativa de postgrado para
atender a las necesidades del ecosistema sanitario
regional y global.

El primer foco de trabajo, se encuentra en modernizar
nuestra docencia y ampliar nuestra oferta académica
para poder responder a las necesidades sanitarias de
la regién y mejorar nuestro posicionamiento a nivel
Latinoamericano.

Cada afo, cientos de estudiantes de alto nivel
deciden hacer carrera en nuestra Facultad. Nosotros,
como Facultad tenemos la responsabilidad profesional
de entregar una docencia de primer nivel, con una
oferta curricular actualizada, entregada a través de
altos estandares de calidad y servicio.

Hoy, a pesar de contar con un equipo académico de
primer nivel tenemos brechas para poder certificar de
manera certera nuestras capacidades para hacer
docencia moderna en salud, como también para
acreditar nuestra amplia oferta de programas de
postgrado y especialidades. A su vez, como facultad
también identificamos que aun existen espacios de
oportunidad para poder mejorar y crear nuevos
programas de Magister, Doctorado y Especialidades
que puedan abordar las necesidades actuales tanto
del ecosistema sanitario regional como global.

Para avanzar en este foco de trabajo, es necesario
establecer una arquitectura habilitante—en base a
personas, equipos, procesos e iniciativas— que
facilite el monitoreo, el aseguramiento de la calidad y
la ampliacion de la oferta académica. Lo anterior
implica realizar acciones como: establecer un proceso
de capacitacién y certificaciéon docente en salud,
crear un Doctorado en Ciencias de la Salud,
incrementar en al menos un 15% la oferta de
programas de especialidad y presentar a acreditacion
el 90% de los programas de especialidad al 2028,
duplicar el ingreso de alumnos articulados a
postgrados y ampliar el equipo de soporte profesional
y administrativo para las labores en docencia de pre y
postgrado.

“Bienestar en todos los estamentos y ambitos de la Facultad de Medicina como un eje central
de nuestra estrategia: es la base para potenciar la docencia y crecer en impacto desde la

investigacion y la vinculacion con el medio.”
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IMPACTO A TRAVES DE LA INVESTIGACION Y
VINCULACION CON EL MEDIO.

Incrementar nuestra productividad cientifica,
potenciar la creacion de nodos de investigacion y
conectarnos con el ecosistema.

El segundo foco de trabajo, corresponde a potenciar el
impacto positivo de la Facultad sobre el ecosistema a
través del fortalecimiento de la Investigacion y la
Vinculacion con el Medio. Competir por estar dentro de
las 20 mejores Facultades de Medicina a nivel
Latinoamericano implica ser fuertes en investigacion y
participar de manera directa en iniciativas y en
proyectos a nivel local y global.

Lo anterior, significa un cambio de paradigma
importante respecto a cdmo vemos culturalmente a la
investigacion, para situarla al centro de nuestro
desarrollo. Debemos comunicar su importancia,
reconocer la labor y el impacto de nuestros
investigadores y entregar habilitantes para |la
investigacion. Junto con lo anterior, también debemos
aprovechar nuestro rol histérico y nuestras conexiones
con el ecosistema sanitario para ser participes de
manera activa en la toma de decisiones a nivel local, y
establecer nuevos puentes o redes con universidades
e instituciones de salud a nivel global.

Lograr lo descrito demanda duplicar nuestra
productividad cientifica y ser reconocidos a nivel
nacional por contribuir a la salud a través de proyectos
de investigacion y de vinculacién con el ecosistema
sanitario y las comunidades.

ENEICIIEN Facultad de Medicina UdeC
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ADMINISTRACION, GESTION, COMUNICACIONES E
INFRAESTRUCTURA.

Modernizar nuestra administracion, gestion,
comunicaciones e infraestructura para enfrentar los
desafios del futuro.

El tercer foco de trabajo
modernizacion nuestras capacidades de
administracion, gestion, comunicaciones e
infraestructura. Ser lideres en docencia, investigacion y
vinculacién, requiere fortalecer nuestra columna
vertebral de gestién y cambiar nuestro paradigma
respecto a como avanzar como facultad. Necesitamos
ver el futuro con una mirada colectiva de trabajo en
equipo, por sobre una mirada de esfuerzos individuales
y de responsabilidad personal, este cambio es parte de
lo que necesitamos para ser lideres.

corresponde a la

Si bien hoy contamos con una arquitectura que nos
permite estar dentro de las mejores facultades de
medicina del pais, para avanzar necesitamos repensar
la manera en que estamos organizados, crear nuevas
unidades de trabajo, potenciar unidades existentes,
incorporar nuevas capacidades e instalar nuevos
procesos de gestidn, seguimiento y comunicaciones.

Enfrentar este desafio implica realizar acciones como:
analizar y redisefiar de la unidad de administracion de
la facultad, mejorar las capacidades de la direccion de
vinculacién con el medio y comunicaciones, establecer
una arquitectura para el seguimiento de la estrategia,
modernizar nuestra infraestructura y equipamiento,
entre otros.

“Esta estrategia esta construida
sobre nuestras capacidades y el
legado historico que tenemos enla
region y el pais. Nuestra facultad lo

puede lograr.”

Dra. Ana Maria Moraga Palacios.
Decana de la Facultad de Medicina



Fuente: Facultad de Medicina (2024)
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ACERCA DEL PLAN

| ¢COMO INTERACTUA NUESTRO PLAN ESTRATEGICO PILARES ESTRATEGICOS

CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL?

Ademas de los elementos de alineacidn, otro aspecto clave en estrategia es la definicidn de pilares
estratégicos o “drivers”, los cuales representan las tematicas clave del quehacer de cualquier organizacion.
Son lo que toda organizacion considera como fundamental para desempefiarse en su area de desempefio.

Nuestro plan estratégico, es un plan disefiado en concordancia tanto con los elementos de alineacién como
con los lineamientos institucionales de nuestro Plan Estratégico Institucional 2021 - 2023,

ELEMENTOS DE ALINEACION ESTRATEGICA

Corresponde a elementos cldsicos de la estrategia, como la misidn, vision y los valores.
Estos entregan una direccidn clara acerca del futuro y de la manera en que avanzamos hacia él.

Mision Vision Valores
Plan Estratégico Institucional
2021 -2030 | I I
Excelencia, Inclusion, Rol Social, Multidisciplina, Generacion, preservacion y
transferencia del conocimiento.
CONCEPTOS
CLAVE

Excelencia, Responsabilidad social,
Inclusion, Etica y Equidad.

|
I |

41100

®)|ANOS

a 11924—2024
ERHRIO BE coRcescion Misidn Vision Valores
Planificacion Estratégica
2023 - 2028 | | |

A nivel de misidn, visién y valores, es evidente el vinculo, destacando conceptos clave como la Excelencia,
la Responsabilidad Social y la Inclusién.

PILARES ESTRATEGICOS O DRIVERS

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Formacion

Garantizar un proceso
formativo integral de
excelencia.

Ofrecer programas
formativos que
respondany se
anticipen a las
necesidades del
medio nacional

y las tendencias
internacionales.

Entregar una
formacién basada

en el conocimiento
interdisciplinario,

la innovacion, la
responsabilidad social
y medioambiental.
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DOCENCIA

Investigacion

Fortalecer el impacto
de la investigacion y
creacioén artistica en
la sociedad, la
cienciay la cultura.

Conformar un
ecosistema de
innovacioén,
transferenciay
emprendimiento
de estandar
internacional.

Impulsar la creacion
de conocimiento
interdisciplinario
que contribuya

al desarrollo
sustentable,

INVESTIGACION

FACULTAD DE MEDICINA

Vinculacion

Implementar un
modelo de dialogo
y colaboracién
que articule las
capacidades
institucionales
para anticipar
yresponder alas
necesidades del
medio.

Potenciar la creacion
de oportunidades de
mutuo beneficio con
el medio social,
cultural, politico-
administrativo y
productivo que
contribuya al
desarrollo
sustentable.

VINCULACION

Gestion

Modernizar la
organizacion para
que sea inclusiva,
transparente,
colaborativa,
equitativa e
innovadora.

Asegurar el
cumplimiento

de criterios de
sustentabilidad y
eficiencia en la gestion,
operacion e inversion
de la Universidad.

Posicionar el quehacer
universitario a nivel
regional, nacional
einternacional a
través de una politica
de comunicacion
estratégica.

e
4

INFRAESTRUCTURA

Calidad

Consolidar el
alineamiento de
politicas, mecanismos
y herramientas de
apoyo en todos los
niveles del quehacer
universitario que
garanticen la mejora
continua de

los procesos
institucionales.

LINEAMIENTOS

Universidad
interdisciplinaria de
impacto nacional con
proyeccién internacional.

Innovacioén para
la excelencia.

Comunidad comprometida
con lainclusiény la
equidad de género.

Desarrollo sustentable
de la institucion.

4

ADMINISTRACION

Nuestros pilares estratégicos o drivers estdn estrechamente conectados con los declarados en nuestro
PEI, conectando de manera exacta en: Formacién o Docencia, Investigacién y Vinculacién y de manera
similar con Administracion e Infraestructura hacia Gestidn y Calidad.

En conclusidn, es evidente la alineacidn y sinergia entre nuestro Plan Estratégico de facultad con el Plan
Estratégico Institucional de la Universidad de Concepcion.
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| PROPOSITO, MISION, VISION

Elementos que nos relnen y nos alinean para
enfrentar el presente y el futuro.

PROPOSITO

Contribuir al bienestar de la regién y el pais a través
de la formacién de profesionales, especialistas y
postgraduados integros y profesionales con
vocacion de servicio que participan activamente de
la sociedad, con una visidon multidisciplinaria, que
valoran la riqueza de la diversidad, cooperacion, y la
importancia en el desarrollo de su entorno.

MISION

Somos una comunidad universitaria
multidisciplinaria, dedicada a la formacién de
profesionales, especialistas y postgraduados
integrales, de excelencia y con vocacion de servicio,
que velan por el buen trato, el bienestar y la
dignidad de las personas y de la comunidad.

Entendemos a las Ciencias de la Salud como un pilar
para el desarrollo regional y nacional, por lo que
trabajamos activamente con actores relevantes del
ecosistema y la sociedad, aportando desde Ila
generacion y difusién de conocimiento, hasta la
promocioén, prevencién y resolucién de los
problemas de salud de la poblacién.

VISION

Ser una comunidad universitaria destacada por su
contribucién a la sociedad a través de la formacion
de profesionales, especialistas y postgraduados de
excelencia en ciencias de la salud, como también
mediante la generacion, difusién y transferencia del
conocimiento para abordar los desafios sanitarios
del presente y del futuro. Una facultad con historia
de logros, perteneciente a las 20 facultades de
medicina mas importantes de Latinoamérica.
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| HITOS DESTACADOS

Primera Decana en la Facultad de Medicina

Durante 2023, la Dra. Ana Maria Moraga Palacios asume
como la primera Decana de la Facultad de Medicina, en
visperas de la conmemoracion de los 100 afios de la
misma, quien a su vez fue “Premio 100 Mujeres Lideres
2023”, galardon anualmente entregado por Mujeres
Empresarias y El Mercurio.

Lider regional en especialidades

Nuestra facultad es lider regional en formacién de
postitulo desde los afios 80, con 31 Programas de
Especialidades y  Subespecialidades, incorporando
Geriatria y Electrofisiologia Cardiaca en su oferta durante
los ultimos afios.

Amplias oportunidades de formacion en salud

Para contribuir a una salud integral de la poblacién, en
2001 se dicta por primera vez en Concepcion la carrera de
Fonoaudiologia. En 2002, se reabre la carrera de
Tecnologia Médica y luego en 2004 es la reapertura de la
carrera de Kinesiologia. A su vez, durante 2017 la carrera
de Obstetricia y Puericultura cumple su 50° aniversario,
mientras que en 2023 la carrera de Medicina cumple 100
afios desde su creacién.

Acreditacion

Contamos con todas nuestras carreras acreditadas con
excelencia, y nos encontramos con procesos en curso
tanto para nuestra oferta de postgrado como de postitulo.

Doctorado en Salud Mental con impacto global

Unico Doctorado en Salud Mental en su tipo en
Latinoamérica, con acreditacion de excelencia por 6 afios
y con apoyo del Programa de Salud Mental de la OPS.

Avances en trasplantes a nivel regional

En mayo de 2017, se realiza el primer trasplante cardiaco
en Concepcion liderado por académicos  del
Departamento de Cirugia de la Facultad.

Nuevo Centro Regional de Telemedicina

Durante abril de 2022, se lanza el Centro Regional de
Telemedicina y Telesalud del Biobio, ejecutado por la
Unidad de Telemedicina de la UdeC, en colaboracion con
la UCSC, a través de los fondos FIC-R del Gobierno
Regional.

Referente nacional e internacional en Educacion Médica
Nuestro departamento de Educacién Médica es
reconocido por su prestigio académico nacional e
internacional, cuenta con mas de 12 proyectos
FONDECYT Regular y posee mas de un centenar de
publicaciones en revistas indexadas. Actualmente impulsa
tres lineas de desarrollo orientadas al bienestar, a la
docencia y la innovacion.

| INDICADORES CLAVE

Alumnos en 1° afio
(Cohorte 2023)

382 91

Alumnos de Alumnos
postitulo postgrado
(2022) (2023)

434

Publicaciones WoS
lideradas en los Ultimos
5 afios (2018-2023)

33

Proyectos |+D en ejecucion 2022

NUESTRO EQUIPO EN 2023

97 215

Académicos/as” con
Dedicacion Normal (44h)

del cuerpo académico con Jornada
Completa (DN) son mujeres.

(22h)

Académicos/as con
Dedicacién Exclusiva
(33h) o Compartida

Alumnos Regulares
(2023)

112

Graduados de
Especialidades
(2022)

322

Académicos/as con
Dedicacién Horaria
(<22h)

*Considerando académicos como aquellos
con cargos de: Prof. Titular, Prof. Asociado,
Prof. Asistente y Colaboradores Académicos.
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Graduados de Graduados Graduados en
Doctorado Magister Diplomados
(2022) (2022) (2022)

ENEICIIEN Facultad de Medicina UdeC

Participacion de

. Alumnos de
mujeres en la pregrado titulados
matricula de 1° afio (2022)

Retencioén
promedio
(2018-2022)
al 3° Afno

17 221

MM$4.358

Monto adjudicado en proyectos de |+D en los
ultimos 5 afios (2018-2022)

+90

Profesionales, Administrativos,
Técnicos y Personal de Servicios
(22h+)

Fuentes utilizadas:

- Registro de Admision de Pregrado 2023 (UDARAE - UDEC)

- Registro de Matriculados 2007-2023 (SIES — MINEDUC)

- Registro de Matriculados 2018-2023 (Unidad de Educ. Continua — FM)
- Registro de Titulados 2007-2022 (SIES - MINEDUC)

- Registro de Publicaciones y Proyectos 2017-2023 (SIVRID - UDEC)

- Reporte INE Facultad de Medicina 2022 (Facultad de Medicina)

Todas las gréficas y figuras dispuestas en este documento son de elaboracién
propia en base a las fuentes listadas.

Ll
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INICIATIVAS DESTACADAS

Psiquiatria y Salud Mental

12

El Departamento de Psiquiatria y Salud Mental, cuenta con grupos de investigacion
consolidados y lideres a nivel nacional y con prestigio internacional, cuya trayectoria y
experiencia en investigaciones epidemioldgicas psiquiatricas y estudios en grandes poblaciones
han contribuido a la generacion de conocimiento relevante en un area de alta demanda
sanitaria en Chile.

Cuenta con el Doctorado en Salud Mental y los programas de especialidades médicas en
Psiquiatria Adulto y en Psiquiatria del Nifo y Adolescente, donde participan destacados
académicos y académicas, que buscan formar capital humano para la investigacion como también
para una aplicacion clinica que responda a los requerimientos de salud mental de la poblacién.

Ademas, el departamento cuenta con el Laboratorio de Psiquiatria Genética y Molecular (desde
2011), el cual posee tecnologia para el desarrollo de investigacion en epidemiologia genética y
farmaco-genética, abriendo un nuevo angulo de investigacion para comprender los fendmenos
biopsicosociales que interactiuan como posibles predictores de riesgo o vulnerabilidad en el
desarrollo de patologias psiquiatricas o en la respuesta a tratamientos farmacoldgicos.

Actualmente, el cuerpo académico completa y desarrolla diversas lineas de investigacion,
entre ellas, bienestar, trauma, crecimiento postraumatico, estados mentales de alto riesgo y
trastornos mentales graves, adicciones y parentalidad y desarrollo infanto-juvenil, todas con
una destacada relevancia.

ENEICIIEN Facultad de Medicina UdeC

Salud Primal y Salud Sexual y Reproductiva

Con una trayectoria de 19 afios y un enfoque distintivo orientado al desarrollo sélido de
habilidades de investigacion, el equipo tras el Magister en Salud Sexual y Reproductiva forma
profesionales afines para que contribuyan al avance del conocimiento de los derechos
sexuales y reproductivos y al analisis critico de la evidencia orientada a producir nuevo
conocimiento especializado.

Sus graduadas y graduados, 80 a la fecha, pueden liderar procesos de mejoras significativas en
la atencion directa de la poblacion o a través de la formulacion de politicas publicas, asi como
insertarse profesionalmente en la educacion superior. El Diplomado en Salud Primal, pionero y
Unico en el mundo, ha formado desde 2006 a mas de 200 profesionales hispanoparlantes de
diferentes disciplinas y a partir de él se ha desarrollado el concepto Salud Primal en América
Latina.

Desde un enfoque promocional y preventivo propone respuestas asociadas al comportamiento en
etapas claves de la vida de las personas en las que el aporte de herramientas pueden fortalecer la
capacidad de acompafiamiento, resolucion y afrontamiento de los eventos mas significativos del
ser humano como es el gestar vida, parir y nacer.

Los referentes principales tras esta iniciativa son la Dra. Yolanda Contreras Garcia y la Dra.
Mercedes Carrasco Portifio.
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ENEICIIEN Facultad de Medicina UdeC

Laboratorio de Fisiologia del Movimiento Diplomado en Trastornos de la Fluidez del Habla

El Laboratorio de Fisiologia del Movimiento, cofinanciado por Universidad de Concepcién y ANID
(2021), es un laboratorio orientado al desarrollo de conocimiento en lineas de investigacion
cientifica afines a las ciencias del movimiento humano como la fisiologia y biomecanica. Es un
espacio equipado con todo lo necesario para la realizacion de investigacion de frontera en el
area de la rehabilitacion cardiopulmonar.

Ademas de su labor en investigacion, el laboratorio ha tenido un rol importante en el
fortalecimiento de la formacién en postgrado y postitulo, a través de sus contribuciones en
practica clinica basada en evidencia, desarrollo disciplinar y soporte para el desarrollo de
trabajos de graduacion del Magister en Kinesiologia y Rehabilitacion, como también para
programas de diplomado, como Cuidados Respiratorios Pediatricos y Neonatales y Técnicas
Manuales en Disfunciones Musculoesqueléticas.

Este laboratorio, también apunta a la colaboracién con otros departamentos y facultades de Ia
Universidad para todos aquellos investigadores e investigadoras que necesiten incorporar
pardmetros sobre movimiento humano en sus estudios cientificos.

Los referentes principales tras esta iniciativa son el Dr. Sebastian Dubd Araya, Dr. lvan Rodriguez
Nufiez y el Dr. Leonardo Lagos Hausheer.

El Diplomado en Trastornos de la Fluidez del Habla es un programa unico en Latinoamérica con
una marcada admision internacional. Desde 2019 ha formado a 77 profesionales provenientes
de Argentina, Peru, Brasil, Uruguay, Ecuador, Costa Rica, Colombia, Chile y Espaia, en
trastornos de la comunicacién humana, promociéon de la salud, diagnostico y tratamiento
apoyando la desmitificacion de las alteraciones del habla y favoreciendo la inclusion.

El equipo del programa esta constituido por académicos y académicas del Departamento de
Fonoaudiologia de la UdeC y cuenta con la participacion de relatores destacados en el area
tanto a nivel nacional como internacional.

La experiencia formativa desarrollada en los Ultimos afios, lo proyectan como un potencial un
magister profesional o un programa de especializacién latinoamericana con una clinica en
trastornos de la fluidez UdeC.

El referente principal tras esta iniciativa es el Fonoaudiélogo y Mg. Arnaldo Carocca Troncoso.
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UAPO: Innovadora resolucién de salud visual en atencidn primaria

16

Las Unidades de Atencion Primaria Oftalmoldégica (UAPO) representan un cambio en el
paradigma de la salud visual al constituirse en un programa innovador para reducir la brecha de
salud ocular de las personas en el nivel primario.

En su implementacion nacional tuvo un rol fundamental el Departamento de Tecnologia
Médica al formar la primera UAPO de Chile el aio 2008 en el consultorio Tucapel de
Concepcion, existiendo hoy mas de 116 UAPO a lo largo del pais. El proyecto Fonis
“Telemedicina en la Prevencion de la Ceguera” y la incorporacion de la TeleOftalmologia como
resolucion a la gran demanda de fondo de ojo, han fortalecido el trabajo de las UAPO, las que a
lo largo de los aiios han recibido a diversas generaciones de tecnélogas y tecndélogos médicos
que realizan sus practicas clinicas e internados, destacando Ninhue, Pinares, Alberto Reyes y
Castro.

El referente principal esta iniciativa corresponde al Dr. Raul Gonzalez Ramos, exdecano de la
Facultad de Medicina.

Laboratorio de Investigacion Materno Fetal (LIMaF)

El Laboratorio de Investigacion Materno Fetal (LIMaF) es un laboratorio orientado a la
investigacion multi e interdisciplinaria sobre la interaccion materno-fetal, con énfasis en la
funcion placentaria y como ésta se altera por condiciones o enfermedades gestacionales. Los
proyectos de LIMaF apuntan a la descripcion de mecanismos fisiopatoldgicos de la diabetes
gestacional, preeclampsia y COVID-19. Desarrolla una linea de investigacion relacionada con los
saberes del pueblo mapuche sobre la gestacion y la placenta, actualmente un proyecto del
programa de interculturalidad de la VRIM. Su visién es progresar hacia una investigacion
integrativa e interdisciplinaria, que abarque desde aspectos sociales y clinicos que influyen
en la gestacion, hasta su impacto en los mecanismos celulares y moleculares placentarios que
impactan en los resultados obstétricos, perinatales y en el resto de la vida de la mujer e hijos/as.

Desde 2019 LIMaF ha aportado 23 publicaciones, entre articulos en revistas cientificas,
capitulos de libro y el libro titulado “Advances in Maternal-Fetal Biomedicine: Cellular and
Molecular Mechanisms of Pregnancy Pathologies”

Su director es el Dr. en Ciencias Bioldgicas y Bioquimico Marcelo Gonzalez Ortiz.
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Indicadores de pregrado, postgrado,
postitulo y especialidades.




DOCENCIA

| PREGRADO: MATRICULA

394

Matriculados en 1° afio (2023)

FACULTAD DE MEDICINA - 2023
Matricula 1° afio y Matricula Total

Medicina

Obstetricia y
Puericultura

Tecnologia Médica
Kinesiologia

Fonoaudiologia

2.533

Matricula total (2023)

MEDICINA - 2023
Matricula 1° afio y Matricula Total

UCHILE
UANDES
UVALPARAISO
UDEC

PUC

UTALCA

UCM

USACH

OBSTETRICIA Y PUERICULTURA - 2023
Matricula 1° afio y Matricula Total

UCHILE
UDEC
UVALPARAISO
USACH
UTARAPACA
UATACAMA
UAUSTRAL
UTALCA

Matricula
[ P
909
872
809
3
I;I 637
|ﬂi 601
!ﬁ! 581
217
379
368
348

61 267

Contamos con un pregrado reconocido a
nivel nacional en las 5 carreras.

Matricula Matricula
total total UdeC
809
1.749

627
623
574

La informacién presentada respecto a matricula de 1° afio y total en pregrado proviene de los datos disponibles en el Servicio de Informacién de
Educacién Superior (SIES = MINEDUC), estos corresponden a la matricula reportada por cada institucién de educacién terciaria que, en el caso
de la matricula de Pregrado, tiene como fecha de corte el 30 de abril de 2023, mientras que en Posgrado y Postitulo, el 15 de mayo de 2023.

20

KINESIOLOGIA —

Matricula 1° afio y

PUC
ucsc

UcM
UTARAPACA
UDEC
UVALPARAISO
UCHILE
UTALCA

2023
Matricula Total

100

(63}

2]

I IO)
N

N

TECNOLOGIA MEDICA - 2023

Matricula 1° afio y

UAUSTRAL
UTARAPACA
UVALPARAISO
UCHILE
ucsc

UDEC

UCM
UTALCA

Matricula Total

N
w

N
Ew © -
~ - -_
IIIEﬁ Wl w
w =Y

FONOAUDIOLOGIA - 2023

Matricula 1° afio y

UVALPARAISO
PUC

UDEC

UCHILE
UTALCA

UFRO
UAUSTRAL
UANTOFAGASTA

Matricula Total

bl
o

w | W

©o | N a | g
l.E% :
o —
—

477
437
419
378
87
361
347
328
767
706
525
507
474
393
357
354
429
345
333
247
237
224
194
159

ENEICIIEN Facultad de Medicina UdeC
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| PREGRADO: TITULADOS

COMPARATIVAS DE TITULADOS EN CARRERAS 2017 [ 2019 W 2022
UDEC UDEC UDEC

TITULADOS DE LAS 5 CARRERAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA UDEC (2017-2019-2022)

1258 1230

796 806
654 661
558
410 407 397
340
204 253 244 - 239 9
219 - : . : -
UNAB UAUTONOMA UVALPARAISO UFRONTERA UCHILE UDEC UTALCA pPUC

TITULADOS EN MEDICINA (2017-2019-2022)

134 130
120
110
94
56 64 53
42

UNAB UVALPARAISO UCHILE UDEC UAUTONOMA pucC UTALCA UFRO UANTOFAGASTA

233

TITULADOS EN OBSTETRICIA Y PUERICULTURA (2017-2019-2022)

98
67 68 7 66 63 65
50 50 47
44 44 44 40
38 28 36
; N |

UAUTONOMA UVALPARAISO UFRO UDEC UCHILE UNAB UANTOFAGASTA UAUSTRAL

* Valor asociado a efectos de pandemia COVID-19

22

Nuestro volumen de titulacidon para nuestras cinco carreras de pregrado se ha mantenido de manera
relativamente constante, a excepcion del afio 2020 (Pandemia COVID-19), con niveles de titulacidn
cercanos a universidades del CRUCH como la UCHILE y la PUC.

Cabe destacar que el tamafio de la oferta global en mdltiples carreras que ofrece la facultad se encuentra

liderado por universidades privadas que cuentan con mas de una sede con volumenes de titulacién
significativamente superiores al nuestro.

TITULADOS EN KINESIOLOGIA (2017-2019-2022)

410
347349
41
196
'H - 44‘38 42‘ 42“ -

UNAB UAUTONOMA UDEC UFRO UVALPARAISO UCHILE UANTOFAGASTA

TITULADOS EN TECNOLOGIA MEDICA (2017-2019-2022)

468
I 88
56 65 66 61
UNAB UVALPARAISO UDEC UANTOFAGASTA UTALCA UCHILE UFRO

TITULADOS EN FONOAUDIOLOGIA (2017-2019-2022)

338

214

133 126
61
uss UAUTONOMA UNAB UDEC  UVALPARAISO PU UFRO UAUSTRAL UCHILE
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DISTRIBUCION DE PUNTAJES PONDERADOS
Y DE CORTE SEGUN CARRERA

EStrategia Facultad de Medicina UdeC

Nuestros puntajes de corte se han mantenido de manera relativamente constante durante los ultimos afios.
Somos una facultad que atrae jovenes talentos en especial en las carreras de Medicina, Obstetricia y
Puericultura y Tecnologia Médica.

PUNTAJES PONDERADOS DE MATRICULAS REGULARES, SEGUN RANGO
2024

N
=
8% 25% 40% 26%
2023 10% 29% 34% 27%
600-700 700-800 m800-900 m900-1000
PUNTAJES DE CORTE, SEGUN CARRERA
2018 - 2024
1000
PAES
9366 944,3
900
819,3
800
781,2
743,7
700
635,5
600
549J§
500
2018 2019 2020 2021 2022

2023 2024
—&— Fonoaudiologia =——@=Kinesiologia ——@=Medicina ——@= Obstetriciay Puericultura ——@= Tecnologia Médica
24




DOCENCIA

Estrategia
| RETENCION Y MATRICULA TOTAL

PORCENTAJE DE RETENCION EN LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA, SEGUN ANO RETENCION POR CARRERA AL 1° ANO

Promedio
2020 2021 2022 4\‘
2018-2022 95,7%  — — 96,4%
941%
Retencidn al 1°rafio 90,2% 88,7% 89% 87,6% 90.7% 91,2%
89,0%
Retencion al 3¢rano 81,8% 81,7% 84,6% 82,8% - :g';ﬁ
80,0%
76,9%
MATRICULA TOTAL
N° DE ALUMNOS REGULARES
3.000 2018 2019 2020 2021 2022
2594 2593 5533 —e— Fonoaudiologia —e— Kinesiologia —e— \edicina —e— Obstetricia y Puericultura —e— Tecnologia Médica
2.430 . '

RETENCION POR CARRERA AL 3° ANO

A —0 95,5%
93,4% '

2.233
2.087
2.000
1.500
1.000
50
0

0

90,6%

86,7%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 83,9% 89 0%

77.8% 81,6%

Contamos con una tasa de retencidn excepcional a nivel universitario y una matricula de alumnos 25 89, ——— —® 77,2%
regulares que se ha mantenido y crecido de manera gradual durante los ultimos 10 afios, con una e

matricula total que ha crecido cerca de un 20% en este periodo.
2016 2017 2018 2019 2020

—e—Fonoaudiologila  ——e=Kinesiologia  ——e=Medicina ——e=—QObstetriciay Puericultura ——e=—Tecnologia Médica
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DOCENCIA

| ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES

Alumnos

Mds de 26

Regulares @ especialidades o Subespecialidades
(2023)

MATRICULA TOTAL DE ALUMNOS REGULARES EN PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD (2023)

Especialidad en Medicina Interna

Especialidad en Medicina Familiar

Especialidad en Pediatria

Especialidad en Cirugia General

Especialidad en Obstetricia y Ginecologia
Especialidad en Anestesiologia

Especialidad en Psiquiatria de Adultos
Especialidad en Imagenologia

Especialidad en Ortopedia y Traumatologia
Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion

Especialidad en Psiquiatria del Nifio y del Adolescente

w
»

w
a1

4I
«©
N
w

69
49

N
N

N
©

—
~

N
w

—_
—

—
(@)

Especialidad en Oftalmologia

o

Especialidad en Neurologia de Adultos
Especialidad en Pediatria Mencion Medicina Intensiva
Especialidad en Otorrinolaringologia

Subespecialidad en Neonatologia

D> o o O

Subespecialidad en Nefrologia de Adultos
Subespecialidad en Cardiologia de Adultos
Especialidad en Urologia

Especialidad en Neurocirugia

N b

Especialidad en Anatomia Patoldgica

[G2BNe)]

Especialidad en Perinatologia para Matronas

w

Especialidad en Cirugia Pediatrica

Subespecialidad en Coloproctologia

—

Subespecialidad en Enfermedades Respiratorias de Adultos

e | |
NN

—

Subespecialidad en Cirugia Cardiovascular

Nuestra facultad es lider en especialidades a nivel universitario, con 24 programas de especialidad médica
activos y 2 en especialidades en matroneria, con 382 matriculados totales en 2023.

Estas especialidades son desarrolladas principalmente en los campos clinicos: Hospital Guillermo Grant
Benavente, Hospital Las Higueras, Hospital Victor Rios Ruiz y centros de atenciéon primaria del Gran
Concepcidn. Ademas, contamos con convenios que permiten la formacion de programas de especialidad
en el extranjero.

28

'0 @ ¢

“Desde 2° aio iniciamos las
actividades practicas mas
enfocadas en las diferentes
areas del quehacer de la
Matrona. Me motivé muchisimo,
en particular por el area de
neonatologia. Una vez
terminada la carrera tuve claro
que queria especializarme,
eligiendo nuevamente la
Universidad de Concepcion
para hacer mi especialidad en
Perinatologia. La formacion en
cuidados de embarazadas de 4
alto riesgo y cuidados
neonatales de alta complejidad,
fueron fundamentales para mi
desarrollo profesional de
postgrado”.




EXALUMNOS/AS DESTACADOS/AS

“Mi paso por la Facultad de
Medicina, especialmente por la
carrera de Fonoaudiologia, me
inspird a desarrollarme
profesionalmente. La practica
clinica que tuve en quinto afo
donde tuve la oportunidad de
ver pacientes que habian
sufrido accidentes vasculares.
Esto fue una inspiracion, pues
ahi quise entender qué pasaba
en sus cerebros y como esto se
reflejaba en sus conductas.
Esto me motivo a continuar mi
formacion con un programa de

magister y doctorado”.

Dra. Andrea Gajardo Vidal
Doctora en Neuropsicologiay
Neurociencia Cognitiva, University
College London. Fonoaudidloga.
Exalumna de la Universidad de
Concepcion.

DOCENCIA

| POSTGRADO

MATRICULA TOTAL POR PROGRAMA (2023)

ENEICIIEN Facultad de Medicina UdeC

Bl Doctorado

B Magister

————— L 91

Magister en Kinesiologia y Rehabilitacion _ 12

Matriculados (2023)

MATRICULA 1° ANO HISTORICA POR PROGRAMA (2018-2023)

Magister en Educacién Médica
para las Ciencias de la Salud

29
26 °
* 17
o
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Doctorado en Salud Mental
6
4
3 3 3 3
/\“ o
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Magister en Salud Sexual y Reproductiva

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Magister en Kinesiologia y Rehabilitacion

6 6
[ e | ]
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Contamos con tres programas de Magister y un programa de Doctorado. Destaca la cobertura del
programa de Magister en Educacion Médica para Ciencias de la Salud, asi como el alcance
internacional del Doctorado en Salud Mental. Actualmente nos encontramos desarrollando nuevos

programas de magister y doctorado.
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| DIPLOMADOS

Alumnos

participantes en los Programas de
Ultimos 6 afios D]p|omado
(2018-2023)

MATRICULA TOTAL PARA LOS ULTIMOS 6 ANOS* (2018 — 2023), POR PROGRAMA

Dipl. en Atencion Primaria y Salud Familiar

Dipl. en Salud Mental

Dipl. en Salud Publica y Redes Asistenciales

Dipl. en Intervenciones Psicoldgicas Efectivas

Dipl. en Salud Pelvica y Rehabilitacion Pelviperineal

Dipl. en Kinesiologia Respiratoria en Cuidados Intensivos

Dipl. en Atencion Clinica en Salud Mental del Nifio y del Adolescente

Dipl. en Discapacidad e Inclusién

Dipl. en Telemedicina y Tecnologias de Informacion en Salud

Dipl. en Trastornos de la Fluidez del Habla

Dipl. en Kinesiologia en Cuidados Respiratorios Pediatricos y Neonatales

Dipl. en Neurokinesiologia Adultos

Dipl. en Pericias Forenses en el Ambito de la Salud Mental

Dipl. en Bases Bioldgicas de los Trastornos Mentales

Dipl. en Salud Primal

Dipl. en Tecnicas Manuales en Disfunciones Musculoesqueleticas

Dipl. en Reparacion Quirurgica en Defectos Apicales en Prolapso Genital
Femenino

Dipl. en Cirugia Endoscopica Ginecologica Avanzada

114
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Fuente: SIES (2023) + Reporte Interno Unid. Educ. Continua

* Dadas las condiciones sanitarias en el periodo 2020-2022, multiples programas no pudieron ser dictados debido a
requerimientos de presencialidad para actividades de tipo practico.

Contamos con mas de 18 Diplomados, donde destacan por su cobertura los programas en Atencién
Primaria y Salud Familiar, Salud Mental y Salud Publica y Redes Asistenciales.
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EXALUMNOS/AS DESTACADOS/AS

“Una de las cosas mas importantes de mi vida
fue haber estudiado en la Universidad de
Concepcion. Vivi una etapa muy dura, pero
enriquecedora. Me entregé una ensefianza
integral, el compartir con tantos alumnos de
distintas carreras y convivencia diferentes,
realmente es un alma mater. Don Agustin
Aguila, profesor de Filosofia, nos ensefié el
concepto de universidad, el cual era la unidad
en la diversidad”.

Matr. Anita Roman Morra

Presidenta de Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Chile periodo
2021-2024. Elegida el 2014 por sus pares como
Vicepresidenta de la Federacion de Colegios
Profesionales de Chile. Asumid la Presidencia
Nacional del Colegio de Matronas y Matrones de
Chile en el 2006, siendo reelegida en el cargo en
4 oportunidades hasta 2021.

f
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Facultad de Medicina UdeC

DOCENCIA

| DIPLOMAS, CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES

Par,t|§|pant~es en Mas de 80 diplomas
el ultimo afo . .

y cursos disponibles
(2023)

PARTICIPANTES EN CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS Y DIPLOMAS PARA LOS ULTIMOS 5 ANOS

PROMEDIO :

1.380

2023 537 569 194 1365

2022 735 135 m 1134 E

2021 762 250 251 1495

2020 613 160 276 1171 :

2019 1054 538 143 1735

-~
mCursos  mCongresos, Jornadas, Simposios y Seminarios  m Diploma EXALUMNOS/AS DESTACADOS/AS
* Dadas las condiciones sanitarias en el periodo 2020-2022, mltiples programas no pudieron ser dictados debido a requerimientos de presencialidad para \ “Toda mi formacidn basica es de la

actividades de tipo préactico.

Universidad de Concepcion, es
, . donde adquiri el amor a la medicina 'y
MATRICULADOS EN DIPLOMAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, POR PROGRAMA ala docencia. Para mi es, en el més

puro sentido, mi alma mater.

Diploma de Kinesiologia y Soporte Ventilatorio en Pacientes Criticos _ 257 .
Recuerdo cuando terminé la carrera,

Diploma en Adaptacién de Lentes de Contacto en ese momento por las

herramientas que me dio la casa de
estudios, pude hacer la especialidad
y desarrollar, aun mas, los
conocimientos en ginecoobstetricia”.

Diploma Ecografia Abdominal
Diploma en Enfermedades Respiratorias del Adulto (ERA)
Diploma Clinica y Modalidad de Tratamiento en Adicciones

Diploma en Baja Vision

Diploma en Neurociencias

Diploma Enfermedades Respiratorias del Nifio (IRA) Dr. Juan Escalona Munhoz

Prof. Titular de la Facultad de Medicina.
Director del Departamento de
Obstetriciay Ginecologia. Médico
Cirujano, Especialista en Ginecologiay
Obstetricia, Subespecialista en Medicina
Reproductiva. Fellow en Cirugia
Endoscopica.

Diploma en Alivio del Dolor y Cuidados Paliativos

Diploma en Ecografia Obstétrica-Ginecoldgica para Matr. de APS
Diploma Cuidados Paliativos Universal

Diploma URM y PR

Diploma Gestion de RRHH en APS

Diploma en Salud Integral de Adolescentes

Diploma Deglucion Fonoaudiologia 17

Diploma Regulacién de la Fertilidad 13

Diploma en Pediatria 12

Diploma Gestidn de Cuidados de Enfermeria en Personas con Cancer 12
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| DIPLOMAS, CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES

MATRICULADOS EN CURSOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, POR PROGRAMA¥

Curso-Taller Citometria de Flujo en Hematologia _ 209
9° Curso en Avances en Pediatria Neonatal _ 160
—
I 15c
. 134
I :0
I 0
I (10
I 06
I 06
I 100
I o/
I o
Curso Timpanoplastia _ 90
Curso Epidemiologia Bésica Kinesiologia _ 85
Curso Ténicas Hibridas en Oncologia _ 82
Curso Oncopatologia Técnicas Hibridas en Oncologia con Enfasis en PET/CT _ 82
Curso Topicos Relevantes en Pediatria Ambulatoria _ 75
Curso de Calidad Nivel Intermedio _ 75
Curso Motor Control Summer School Kine _ 70
Curso Emergencia Obstétrica _ 65
Curso Consumo Problematico de Sustancias _ 65
Curso Medicina Interna _ 64
Curso Agitacion Psicomotora _ 62

Curso de Resistencia Antimicrobiana*

Curso - Fortaleciendo el Autocuidado en Tiempos de Pandemia
Curso Gastroenterologia Filial Sur

Curso de Alergia, Asma e Inmunologia

Curso Electrocardiografia

Curso en Citometria de Flujo

Curso-Taller Internacional de Cirugia de Oido

Curso Nefrologia Pediatrica

Curso URM y PR (Gestién de Farmacia en APS)

Curso Dg. e Intervencion en SM en la Nifiez y Adolescencia

Curso Proctologia Avanzada

Curso Medicina Interna para APS 58
Curso SM para APS 56
Curso Interpretacion Rx de Torax 55
Curso Atencion, Calidad y Trato al Usuario en APS 53
Curso Bioestadistica Basica para Profesionales de la Salud 48
Curso Calidad y Buenas Practicas en APS 45
Curso Wagner Enfermeria 44
Curso Utilidad de Ngs en el Diagndstico Clinico e Investigacion 41
Curso Ecografia Clinica Intensivo Pediatrico 41
Curso Telemedicina 40
Curso Taller Monitorizacién de Funcion Cerebral en el Recien Nacido 40
Curso Manejo Interd. del Paciente con ACV 40
Curso Acreditacion Nivel Avanzado 40

* Considera aquellos programas con mas de 40 participantes en los Ultimos 5 afios, los cuales en
conjunto representan el 83% de los participantes en cursos para el periodo de analisis.

A través de nuestras actividades en Diplomas, Cursos, Congresos, Jornadas, Simposios y Seminarios
hemos sido capaces de generar un impacto en mas de 1.100 personas al afio en los ultimos 5 afios.
Contamos con mas de 80 cursos y diplomas que ejecutamos de manera regular con diversos actores
del sistema de salud y el ecosistema regional y nacional.
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"Soy parte de la Primera
promocion de Kinesiologia de la
Universidad de Concepcion,
que ingreso a la carrera que se
llamaba Terapeutas Fisicos en
1971, la cual no tenia
reconocimiento en el Sistema
de Salud. Luchamos para
cambiar el nombre de la carrera
a Kinesiologia, ademas de
enfrentar el Golpe Militar,
momento en que quedamos sin
docentes y debimos asumir
este rol entre los mismos
compafieros. Destaco que nos

inculcaran la capacidad de
pensar mas alla y buscar
soluciones, transformandonos
en lideres de nuestras areas,
tanto estudiantil como en la
vida profesional".

Klgo. Fernando Donoso

Parte de la 1° generacion titulada
de Kinesiologia, docente y
especialista en neurologia.
Trabajoé por mas de 20 anos en
Teletén con nifos y ninas.
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TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y
VINCULACION
CON EL MEDIO

Indicadores en investigacion,
desarrollo, innovacion y

vinculacion con el medio.



TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y VINCULACION CON EL MEDIO

| INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Nuestra produccion cientifica es destacada, con departamentos y equipos de trabajo destacados en
diversas areas del conocimiento. Hemos contribuido con cerca de 434 publicaciones WoS en los ultimos
5 afios, con un promedio de 87 publicaciones anuales para los ultimos 5 aflos. Hemos logrado un notorio
y crecimiento en nuestra produccion cientifica en los ultimos afios.

N° DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS WOS LIDERADAS POR LA FACULTAD DE MEDICINA POR ANO (2017-2023)

106 102

92

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TASA DE PUBLICACIONES WOS ANUALES POR DNE, EN BASE AL
PERIODO 2017-2023, SEPARADO POR DEPARTAMENTO

Departamento de Educaciéon Médica 117

Departamento de Salud Publica _ 0,75

Departamento de Psiquiatria y Salud Mental

Departamento de Cirugia _ 0,53

Departamento de Medicina Interna

o
N
~

Departamento de Obstetricia y Ginecologia 0,39

Departamento de Especialidades 0,39

Departamento de Obstetricia y Puericultura 0,21
Departamento de Kinesiologia 0,21
Departamento de Tecnologia Médica 017
Departamento de Fonoaudiologia 016
Departamento de Pediatria 0,08
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N° DE PUBLICACIONES WOS LIDERADAS POR LA FACULTAD DE
MEDICINA EN EL PERIODO 2017-2023, POR DEPARTAMENTO

- @
0
Dep. de Psiquiatria y Salud Mental @
Dep. de Especialidades 12 30 7 @
Dep. de Salud Publica H e

o
Dep. de Obstetricia y Puericultura Q
oo

Dep. de Kinesiologia @
Dep. de Fonoaudiologia e

Dep. de Pediatria °

m2017 m2018 ®m2019 m2020 ®=m2021 =2022 m2023

Dep. de Educacién Médica

Dep. de Medicina Interna

Dep. de Obstetricia y Ginecologia

Dep. de Tecnologia Médica
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TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y VINCULACION CON EL MEDIO Estrategia
.. | PROYECTOS

PROYECTOS DE I+D LIDERADOS POR LA FACULTAD SEGUN ANO DE ADJUDICACION, POR CATEGORIA (MM$)

Il coreBiOBIO oTrRosAND [l MECEsup

[ ronDECYT FONIS VRID OTROS NACIONALES

INVESTIGADOR DESTACADO

“Nuestras principales lineas de
investigacion se relacionan con
el desarrollo profesional de los
docentes y el bienestar de los
estudiantes universitarios.

$2.158

$47

$2.000

Como parte del trabajo, en el
equipo de Educaciéon Médica,
hemos podido desarrollar una
linea de trabajo que nos ha
posicionado a nivel nacional y

latinoamericano.
. $1.500
Hemos liderado 13 proyectos

Fondecyt y redes de
colaboracion internacional.
Todo esto no seria posible sin el
trabajo colaborativo y en equipo
de cada uno de los miembros
del Departamento de Educacion
Médica”
$1.000 $956

PROMEDIO

$872

Dr. Cristhian Pérez Villalobos
Doctor en Ciencias de la Educacion
(UFRO), Magister en Psicologia con
Mencién en Psicologia Educativa
(UdeC) y Psicologo. Docente del
Departamento de Educacion
Médica.

$583

$468

$14

$500

$193

2018 2019 2020 2021 2022
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TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y VINCULACION CON EL MEDIO

| VINCULACION CON EL MEDIO

Como facultad tenemos un impacto profundo sobre la comunidad y el ecosistema de salud regional y
nacional. Somos un soporte clave para multiples establecimientos hospitalarios icénicos (HGGB, HLH),
clinicas privadas y ademas en establecimientos de atencidn primaria, realizando mas de 4.000 practicas
anuales a través de nuestros estudiantes de Medicina, Obstetricia y Puericultura, Tecnologia Médica,
Kinesiologia y Fonoaudiologia. Ademas, realizamos un aporte clave en la formacion a través de
programas de pregrado, postgrado y postitulo, con mas de 4.000 egresados en los ultimos 6 afos.
Sumado a lo anterior, nuestra facultad forma a estudiantes extranjeros de diversos lugares del
continente y contamos con nexos para movilidad estudiantil tanto en América como en Europa.

Vinculacion Local

+200

Actividades de vinculaciéon
en los Ultimos 6 afos

4.081

Egresados de pregrado,
postgrado y postitulo en

20.025

Practicas en los Ultimos 6 afios

+4.000

Practicas anuales en la
Region del Biobio

los Ultimos 6 afios.

Vinculacion Internacional

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Argentina Espafa ”

Alemania Polonia
Bolivia México -'
Brasil

ESTUDIANTES INTERNACIONALES

Bolivia Guatemala

Colombia México

Cuba Venezuela

Ecuador

El Salvador

Honduras

4 7 Estudiantes mternac!orjales en . Con Estudiantes Internacionales
programas de Especialidades y
Postgrado (2017-2023) . Con Movilidad Estudiantil -
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EXALUMNOS/AS DESTACADOS/AS

“La Facultad de Medicina tiene una riqueza
inherente, producto de las multiples
carreras de pregrado y programas de
postitulo / postgrado que alberga, lo que
facilita la posibilidad de vincularse con
otros académicos y construir equipos
multidisciplinarios para llevar a cabo
investigacion cientifica. Por otro lado,
existe una gran potencialidad, pues esta el
vinculo histdrico con el Hospital Clinico
Regional, que no solamente es uno de los
principales centros de docencia clinica
para la formacion de nuestros estudiantes,
sino que, ademas, es uno de los recintos
hospitalarios de mayor complejidad del
pais.”

Dr. Diego Lorca Puls

Doctor en Neuropsicologia y Neurociencia
Cognitiva, University College London.
Fonoaudiélogo con con destacada trayectoria
investigativa en el area de la Neurociencia
Cognitiva y Clinica. Postdoctorado en el
Wellcome Centre for Human Neuroimaging

(UCL) y en el Memory and Aging Center
(UCalifornia).
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Analizando nuestra estructura para
modernizar nuestro quehacer.




MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA Estrategia

| COMPOSICION DEL CUERPO ACADEMICO DISTRIBUCION DEL CUERPO ACADEMICO EN BASE A JERARQUIA Y EDAD

DISTRIBUCION DEL CUERPO ACADEMICO (22+ HORAS) POR
TRAMO ETARIO Y DEPARTAMENTO.

Ordenado de manera descendente por tamafio. Se consideran como académicos a los funcionarios
con cargos de: Prof. Titular, Prof. Asociado, Prof. Asistente y Colaboradores Académicos.

Departamento de Obstetricia y Puericultura 26% 26% 18% 11% 183% 5%
Departamento de Medicina Interna 23% 34% 26% 14% 3%
Departamento de Fonoaudiologia 14% 48% 28% 3%
Departamento de Cirugia [&A 19% 33% 22% 19%
Departamento de Kinesiologia 84 70% 26%
Colaborador Académico Profesor Asistente Profesor Asociado Profesor Titular
Departamento de Salud Publica 54 30% 22% 30% m20-29 m30-39 140-49 ©50-59 ©60-69 m/0«
DISTRIBUCION DEL CUERPO ACADEMICO EN BASE A JERARQUIA Y CANTIDAD DE HORAS
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental 4 55% 23% 14% 5%

Departamento de Tecnologia Médica 19% 5% 14% 10%

Departamento de Obstetricia y Ginecologia 3 21% 32% 26% 1% (5%
Departamento de Especialidades 32% 37% 16% 16%
67%
Departamento de Educacion Médica 15% 8%
36%
20%
o 11%
Departamento de Pediatria 50% 25% 13% 13%
Colaborador Académico Profesor Asistente Profesor Asociado Profesor Titular
) <=11h m22h m33h m44h
Departamento de Anatomia Normal y Medicina Legal 33% 50% 17%
0% 20% 240% 60% 80% 100% Nuestro cuerpo academico se encuentra actualmente en una etapa de cambio generacional el cual se

mantendrd durante la préxima década, donde cada departamento enfrentarad desafios propios de gestién

220-29 W30-39 m40-49 =50-59 =60-69 m70+ y planificacion para alcanzar su vision.
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MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA

PERSONAL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE
SERVICIOS SEGUN ESTAMENTO Y CANTIDAD DE HORAS

9%
75%
91%
25%
14% 4%
4% 4%
Personal Técnico Auxiliares Otros profesionales de Prestadores de servicios
apoyo

Personal Administrativo

<=11h m22h m33h m44h

PERSONAL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
DE SERVICIOS SEGUN ESTAMENTO Y EDAD

6%

2%

Personal Técnico Auxiliares Otros profesionales de  Prestadores de servicios

Personal Administrativo
apoyo

m20-29 m30-39 m40-49 m50-59 m60-69 m70+
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Facultad de Medicina

Decana/o

Staff de apoyo a la Decanatura

Vicedecana/o Comité de Secretaria
Administracion Decano/a

Comision de

. Consejo contrataciones,
Staff de apoyo a la Vicedecanatura DesEte promociones y CPAA
ascensos (CCPF)
Comité de q
Docenciade 2ttt
Facultad Pregrado
.. Obst. y P q
Medicina Puericultura Kinesiologia
Secretaria Académica p
el Fonoaudiologia
Médica 9
Direcciones
Direccién . ) Direccion de
Vinculacién con Ilzlr::(;:t(':loar::%i Postgrado y
el Medio vestigaci Postitulo
Unidades Unidades
. Centro : " Unidad de
Unidad de Un'd.' [.’°°e’.“e Clinico U’!"’?d d?. Un|d.” Gestion e Unid. Apoyo
Telemedicina ARTIIEEE Docente aamipsigeion BElEEEIET Innovacion al Estudiante
Hospital Higueras (ccD) y Finanzas Continua e e

Unidad-Comité Etico Cientifico

Departamentos

ol



MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA

| PARIDAD

Indicadores relevantes para entender la estructura de nuestra facultad en tematicas de paridad.

Bl Mujeres Hombres :
Fonoaudiologia 15% “Mi historia es un testimonio de
como la dedicacion, la
Tecnologia Médica 40% formacion continua y el amor
por el servicio publico pueden
Kinesiologia 48% converger para marcar una
diferencia significativa en la
Medicina 48% salud de una comunidad.
Agradezco a la Universidad de
CUERPO ACADEMICO POR SEXO Concepcidn por brindarme la

base solida que ha sustentado
mi camino profesional”.

Departamento de Obstetricia y Puericultura

7%

Departamento de Fonoaudiologia 63% 38% TM Daniela Guinez Cabezas

Parte de la 1° generacion titulada
Programa Salud Familiar 59% 41% de Tecndlogo Medico, mencion

Morfofisiopatologiay

Departamento de Pediatria 43%

citodiagnostico. Asesora en el
45% - Departamento de Planificacion
Estratégicay Control de Gestién,
Seremi de Salud de Concepcion.

Departamento de Kinesiologia
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental % 45%
Departamento de Tecnologia Médica 53 47%

Departamento de Obstetricia y Ginecologia 51 49%

Decanato de Medicina 44% 56%
Departamento de Especialidades 38% 62%

Departamento de Medicina Interna 35% 65%

[} ul

R 3 al a ﬂ
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® xR

Departamento de Anatomia Normal y Medicina Legal 30% 70%

Departamento de Cirugia 17% 83%

JERARQUIZACION DOCENTE POR SEXO

Colaborador Académico 50% 50%

Profesor Asistente 53% 47%

Profesor Asociado 32% 68%

Profesor Titular PAYA 75%

Instructor 56% 44%

Prestadores de Servicios 50% 50%
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ESTRATEGIA
2023-2028

Avanzando de manera focalizada

para alcanzar nuestra vision como

facultad.




ESTRATEGIA

| LINEAS DE ACCION

Nuestro avance en el plan estratégico se ha situado en tres grandes focos de trabajo, cada uno con
diferentes lineas de accidon que desembocan en un portafolio de iniciativas diverso y en constante
mejora. A continuacion se encuentran algunos de los avances destacados por linea.

01
BIENESTAR PARA TODA LA
COMUNIDAD FACULTAD DE MEDICINA UDEC

Contribuir al bienestar de toda la comunidad,
identificando puntos criticos, espacios de
oportunidad e impulsando nuevas soluciones.

Mejorar el bienestar de nuestra comunidad, en sus
multiples dimensiones, es fundamental para poder
avanzar de manera sostenible hacia el futuro. Sentirse
con comodidad y seguridad en el lugar donde uno
trabaja o estudia permite que como personas
saquemos |0 mejor de nosotros mismos.

Reconocemos la ausencia de una estrategia formal en
torno a este tema, el cual requiere de indagacién y
analisis respecto a las brechas y los espacios de
oportunidad que existen. Un enfoque adecuado debe
incluir un analisis tanto para académicos/as,
trabajadores/as y estudiantes, dadas las
particularidades y vivencias que son propias de cada
segmento.

Es por esto que hoy nos encontramos en esta ruta y
hemos iniciado un camino a través de talleres
presenciales con representantes de cada perfil, con la
idea de obtener proyectos e iniciativas transversales
que contribuirdn al bienestar de toda la comunidad.

Hemos estado trabajando en esta linea a través de un
proyecto de mejoramiento de espacios comunes, el
cual abarca tematicas como: la ampliacién del casino
de facultad, la creacién de jardines, el proyecto de
cafeteria exterior, el mejoramiento y la renovacion del
auditorio de facultad y el remodelamiento de espacios
de estudio para estudiantes.

02
CAPA ADMINISTRATIVA
MAS AGIL Y MODERNA

Mejorar y modernizar las gestiones
administrativas de la facultad.

Una facultad moderna requiere de equipos directivos,
administrativos y de gestién, que cuenten con los
conocimientos y herramientas para abordar la amplia
variedad de procesos y tareas que requieren las
diferentes direcciones, departamentos y unidades de
nuestra facultad.

Durante 2023 realizamos un analisis de brechas y
espacios de mejora en nuestra Unidad de
Administracion, los que dan pie al desarrollo de
iniciativas en el marco de la automatizacion, la
estandarizacion de procesos y la mejora de procesos
de gestion, con el fin de hacer mas llevadera la labor
administrativa de todos los departamentos y unidades
de la facultad.

ENEICIIEN Facultad de Medicina UdeC

| FOCOS DE TRABAJO

. Docencia y oferta académica de primer nivel

@ mpacto a través de la investigacion y vinculacién con el medio

Administracion, gestion, comunicaciones e infraestructura

03
INVESTIGACION

Mas impacto en la sociedad y en la comunidad
cientifica a través de la generacion y difusion
de nuevo conocimiento.

La investigacion es crucial tanto para el avance
cientifico y tecnolégico como para la formacion de
profesionales de la salud en la vanguardia del
conocimiento. Como facultad estamos comprometidos
con fortalecer la generacion y difusion de nuevo
conocimiento, entendiendo que tenemos mucho
potencial para poder crecer.

Es por esto, que estamos fortaleciendo la Direccién de
Investigacion, de modo de poder entregar mas apoyo a
investigadores, definiendo areas prioritarias y facilitando
la difusién de informacion en torno a la investigacion.
Creemos que trabajando en equipo y de manera
interdisciplinaria se puede aumentar la cantidad y
calidad de nuestra produccion cientifica.

Entre las instancias y proyectos clave en esta linea, se
encuentran:

1. Centro de Investigacién en Céncer (CIC) Biobio, el
cual unira esfuerzos de las areas de investigacion y
asistencia, con un enfoque en la prevencion,
diagndstico temprano y tratamientos oncoldgicos de
precision.

2. Centro de Imagenologia Avanzada y Neurociencia
Humana, que se sumara como un nuevo nucleo de
generacién de conocimiento, desarrollo y formacion.

3. Biblioteca de bases de datos en salud: como una
herramienta para tener al alcance informacion clinica
que nos permita hacer mas y mejor investigacion.

04
MEJORAS EN POSTITULO Y POSTGRADO

Ampliar y difundir la oferta de programas de postitulo
y postgrado, manteniendo la excelencia.

Los programas de postgrado y postitulo son clave para
el desarrollo disciplinar y académico de profesionales
de la salud. Ademads, impactan directamente en
potenciar la investigacién, en mejorar nuestra posicion
en rankings nacionales e internacionales y en generar
prestigio institucional. Para avanzar como facultad es
fundamental el fortalecer nuestra labor en estas areas.

Queremos incentivar a que mas profesionales de la
salud ingresen a nuestros programas de postitulo y
postgrado, mejorando la calidad de nuestra oferta,
modernizando la difusion y creando programas de alto
nivel, atractivos para estudiantes de Chile vy
Latinoamérica. En especifico, actualmente nos
encontramos avanzando en las siguientes tematicas:

1. Redecretar y acreditar todas las especialidades
médicas, con el fin de cumplir con las regulares
nacionales y asegurar excelencia.

2. Impartir nuevos programas de Magister, ya sean
académicos o profesionales.

3. Crear un Doctorado en Ciencias de la Salud, que
contribuya con la formacion de doctores para toda
la region y el pais.



ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

05
INNOVACION EDUCATIVA

Incorporar una vision innovadora y actualizada en
la formacion de nuevos profesionales de la salud.

La Facultad de Medicina ha sido histéricamente un
actor clave en la formacion de profesionales de la
salud para toda la regién y el sur de Chile. Un rol
formador, que requiere simultdneamente un dominio
técnico en las diferentes disciplinas de la salud, como
en la manera en que se ensefa sobre estas materias.
Nuestro rol actual e histdrico se sostiene en una
oferta de pregrado actualizada y pertinente a las
demandas del sistema sociosanitario.

Hoy, queremos seguir desafidndonos y trabajando en
la modernizacidon de nuestra docencia y nuestros
planes de estudio, entregando las capacidades y
herramientas adecuadas al cuerpo académico y a los
estudiantes que les permitiran estar preparados para
los desafios actuales y futuros.

Algunos proyectos destacados para complementar lo

mencionado son:

1. Centro Institucional de Simulacién Clinica, que
tiene como foco principal modernizar las
herramientas de formacion de los estudiantes del
area de la salud.

2. Administracion Delegada del CESFAM Bellavista,

gue se suma como un nuevo campo clinico en las
areas de promocion, prevencion, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacién y seguimiento.
Programa de Minors, que permitiran a los
estudiantes obtener un diferencial frente a sus
futuros colegas, brindandolos una ventaja al
ingresar al campo laboral.
Innovaciéon Curricular, que buscard fortalecer
competencias globales, tecnologicas y
transversales en los estudiantes, haciendo
énfasis en la interdisciplina y en la humanizacion
del quehacer en salud.

06
PLANES ESTRATEGICOS DEPARTAMENTALES

La alineacion es clave dentro de una institucion y
permite definir los principios que rigen las decisiones
de cada uno de sus areas o departamentos.

Es fundamental que los 13 departamentos de la
facultad desarrollen y mantengan planes estratégicos
gue estén alineados con los objetivos de la facultad y
de la universidad. Esta alineaciéon facilita una
direccién coherente y unificada en el logro de metas.

Su importancia radica en la capacidad de coordinar
esfuerzos, obtener recursos y potenciar el impacto
de las acciones, garantizando que cada
departamento contribuya de manera significativa y
cohesiva al desarrollo de la facultad y al cumplimiento
de sus propios objetivos.

Los siguientes departamentos ya cuentan con su
Plan Estratégico terminado o se encuentran en
proceso de elaboracién a mayo 2024:
1. Departamento de Fonoaudiologia
Departamento de Obstetricia y Puericultura
Departamento de Anatomia
Departamento de Salud Publica
Departamento de Tecnologia Médica
Departamento de Kinesiologia
Departamento de Educacion Médica
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental

Proximamente se continuara trabajando con:
Departamento de Obstetricia y Ginecologia
Departamento de Pediatria
Departamento de Especialidades
Departamento de Medicina Interna
Departamento de Cirugia
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Resumen Estratégico 2024 de la Facultad de Medicina

Elaborado por la Unidad de Innovacion (UINN) de la Facultad de Ingenieria de la S O M O S
Universidad de Concepcidn en conjunto con la Facultad de Medicina de la Universidad de

Concepciodn. LA FACU LTAD

Fuentes utilizadas:
Las fuentes utilizadas corresponden a las mas actualizadas disponibles al momento del DE M E DICI NA
andlisis (Abril de 2024).

- Registro de Admisién de Pregrado 2023 (UDARAE - UDEC)

- Registro de Matriculados 2007-2023 (SIES — MINEDUC)

- Registro de Matriculados 2018-2023 (Unidad de Educ. Continua — FM)
- Registro de Titulados 2007-2022 (SIES - MINEDUC)

- Registro de Publicaciones y Proyectos 2017-2023 (SIVRID - UDEC)

- Reporte INE Facultad de Medicina 2022 (Facultad de Medicina)

Todas las graficas dispuestas en el documento son de elaboracién propia en base a las
fuentes listadas.

Créditos Fotograficos:
Unidad de Comunicaciones, Facultad de Medicina

Concepcidn, Septiembre de 2024.

o

Universidad
¥ de Concepcion

PLAN ESTRATEGICO
2023 - 2028
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