ARENA

DIFERENCIADOR #1
EQUIPO PROFESIONAL DE
PRIMER NIVEL

La Facultad cuenta con una planta académica
de primer nivel en diversas areas de las
ciencias de la salud. Nuestros profesionales
realizan su labor con un alto compromiso con
la docencia, posibilitando espacios de
aprendizaje agradables y eficientes para los
estudiantes.

DIFERENCIADOR #2

ACCESO A INFRAESTRUCTURA
Y TECNOLOGICA CON FOCO
EN LA PRACTICA

Trabajamos bajo un modelo educativo que
vincula estrechamente la teoria con la
practica. Contamos con acceso a
infraestructura fisica y tecnoldgica, que
permite otorgar gran énfasis al trabajo en
laboratorios y en centros de salud. Enfocamos
nuestra formacion en el hacer.

DIFERENCIADOR #3
VINCULO REGIONAL
Y SELLO UDEC

Formamos parte de la identidad del
ecosistema de salud de la Regién del Biobio.
Contamos con un cuerpo docente inserto en
el ecosistema, con vinculos en diferentes
niveles y en diversas areas del saber.
Entregamos una formacion integral y
multidisciplinaria de alto estandar, bajo el
alero de la Universidad de Concepcidn,
reconocida por su vision libre pensadora y
multidisciplinar.

Métricas de éxito

DRIVERS

DRIVER #1

DOCENCIA

# de estudiantes en
movilidad

# alumnos totales

# alumnos pregrado afio
# alumnos postgrado afio
# graduados pregrado afio
Puntaje corte ingreso

70% de docentes clinicos /
30% de docentes
académicos

Evaluacién satisfaccion
docente profesores

N° capacitaciones a
docentes

N° de postgrados /N° de
magister / N° de
diplomados

N° de especialistas

N° de docentes con més de
1 hora

Medir rotacién laboral
Capacitacién docente para
formacidn clinica

DRIVER #2

INVESTIGACION

# Publicaciones por afio
# Articulos Q1

# Proyectos investigacion
MM$ afio en |+D

N° de académicos PHD y
magister

# estudiantes pregrado con
publicaciones

# de académicos
participando en proyectos
de investigacion

# proyectos FACMED en
conjunto con UdeC

DRIVER #3

VINCULACION

# de convenios de colaboracion
# actividades &rea de la salud

$ inversién en marketing

# actividades masivas de
coordinacién

% captacion de nuevos alumnos
# Seminarios y eventos

# de académicos con proyectos de
vinculacién con el medio
Entrevistas con medio de
comunicacién

Columnas de opinién
Continuidad de proyectos de
vinculacién con el medio

Oferta de capacitaciones

Base de datos seguimiento
egresados

# de profesores vinculados en
desarrollo de politicas publicas o
grupos de opinién

DRIVER #4

INFRAESTRUCTURA

% profesionales
capacitados

Medicién de calidad de
servicio

Medicidn de desempefio
% de formacién practica
en espacios propios

# de convenios con
campos clinicos diversos
Horas disponibles para
campos clinicos por
alumnos

Movilidad de las carreras
a diferentes servicios
Mantener minimo 50%
précticas clinicas
curriculares

# de M2 aulas de trabajo
con simulacién

# de M2 de laboratorio de
investigacién
Laboratorio de
simulacién disponible

% académicos con oficina
# de M2 sala de
simulacién clinica

% Distribucién de
espacios segln horas
contratadas/
funciones/metas

# de M2 laboratorio

DRIVER #5

ADMINISTRACION

Métricas de éxito

* % de docentes
capacitados en
docencia en
educacion médica

+ Evaluacién de
satisfaccion

+ Una capacitacion en
habilidades blandas

* Inversidn en
infraestructura anual

* # m2 de laboratorios

* #m2nuevos o
reacondicionados

+  Medicién satisfaccién
estudiantil respecto a
los espacios

* # proyectos con
centros de salud
* # seminariosy

eventos

* # de actividades de
dispersion

* # de acciones
sociales

* # eventos deportivos

* % ejecucién presupuestaria

*  MM$ presupuesto afio

* USD millones patrimonio

*  MM$ en marketing

»  Capacidad de gestion

» Distribucién presupuestaria
de carrera
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